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Priloho i.4o

Oznam o v\Tberovom konanl

Poskytovatel' KC: Obec Kravany, Pototnd tl6,076 61 Kravany

vyhlasuje v'l'berov6 konanie na

a) jedno pracovn6 miesto komunitn6ho pracovnika KC.

Sp6sob realiz6cie v!berovr-iho konania: osobnf pohovor.

V'/berov6 konanie sa uskutoani dia 79. 06. 2024 o 09:00 hod. v priestoroch

Obecn6ho riradu, PotoinS t/6,076 6l Kravany (kancel6ria starostu obce).

26ujemcovla o pracovni poziciu m6Zu pisomnri Tiadost o prijatie do zamestnania dorudi{ osobne

alebo zaslat poitou na adresu: obec Kravany, PotoEn5 l/6,076 6L Kravany. Zduiemcovia vo svojej

iiadosti jednoznatne urtia, o ktorri konkrritnu poziciu, prip. o kto16 pozicie (ako alternativy

z uveden'/ch moinosti) maj( z5ujem.

Uz6vierka na predloienie iiadosti o pri.jatie do zamestnania je 14. 06. 2024 do 13:00 hod.

Zdujemcovia, ktorlich pisomn6 iiadosti do vri berov6ho konania boli doruden6 po termine uzdvierky,

nebudI zaradeni do vliberov6ho konania.

Zoznam poiadovanrlch dokladov k iiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorel je jednoznaine

urien6, o ktorri poziciu alebo pozicie sa kandid5t uchidza):
. Struktrirovan\i' Zivotopis uchidzada (CV) vo formdte Europass,

lmplementaini agentt:ra
Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny Slovenske.i republiky

podporuje v'ikon

Komunitn6 centrum: Obec Kravany

v r6mci implementicie n5rodn6ho projektu Ter6nna soci.ilna prSca a komunitn6 centri - aktivita
KC/NDc/NssDR

(ITMS 2014+: 401405DNJ6)
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o doklad o najvy5Som dosiahnutom vzdelani,
o potvrdenie o nivSteve ikoly, ak je relevantn6 (musi obsahovat najmd nasledujtice informdcie:

ndzov a sidlo 5koly, ikolsk'i rok a Studijnli odbor),
. doklady potvrdzujIce odbornLi sp6sobilost', resp. prax,
o uchddzad mdie predloZit aj odporriiania alebo pracovn6 hodnotenia od predchddzajtceho

zamestndvatel'a alebo od organizdcii, s ktorimi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikain6 predpokladv na poziciu komunitnv pracovnik KC sU:

1. VS l. stupria, alebo
2. 55 vzdelanie s maturitou a 1 rok skIsenosti v socidlnej oblasti, alebo
3. itudent 55 s maturitou a 3 roky skrisenostf v soci6lnej oblasti.

Splnenie poiiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatel'a, pripadne in!'m
hodnovern!'m dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndplriou, pracovn!'m posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skrdtenrlch pracovnrfch [rviizkov je potrebn6
preukdza{, 7e s[det odpracovanlch pracovnrfch hodin zodpovedal podtu pracovnrl'ch hodin v plnom
pracovnom Iviizku.

Dal5ie v'l'berov6 krit6rid na poziciu komunitnV oracovnik KC sri:
o Zna lost slovensk6ho jazyka.

V pripade, Ze na zdklade vrlberovllch krit6rii komisia vyhodnotf viacerlich uchddzaiov ako vhodnr/ch na

obsadzovanI poziciu, komisia posudzu.je doplfiuj(ce v'!'berov6 krit6ri5:

. osobnostn6 predpokladv: empatiai flexibilita; schopnos{ zvl6dat ndrodn6 situdcie spojene s

vlTkonom povolania; schopnosl kooperdcie a vedenia timu; komunikadn6 zrudnosti;
organizadn6 zruinosti; schopnost alternativnymi formami rieSit konflikty; motivdcia pre
prdcu vo vyhidenlich komunitdch/lokalitdch; schopnost'ostaf neutriilny; schopnost rozpozna{
konflikt zdujmov; orient6cia na ciel'a dalSie,

. znalost konkr6tnej komunity a cielbvej skupiny (pobyt vo vylLidenej kom u n ite/lo kalite, ieho
d iika a podobne),

o skdsenosti s prdcou s cielovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylldenlich komunitdch
alebo v komunitdch ohrozenrj'ch socidlnym vylddenim v rdmci poskytovania socidlnych
sluiieb, komunitnich aktivit, dobrovol'nickych alebo misijnVch aktivit,

o znalostjazyka cielbvej skupiny (16msky, mad'arskli a podobne),
. prdca s PC na zdkladnej/uZivatelikej 0rovnl (Microsoft Word, Microsoft Excel, prdca

s internetom ),
o zdkladn6 ad ministrativne zrudnosti,
. osobnf ziiujem priebeZne sa vzdel6vat v odbornej problematike a pod.,
o odpor(dania a pracovn6 hodnotenia od predchiidzajIcich zamestndvatelbv alebo od

organizdcli, s ktorimi uchddzaa spolupracoval.

Kaidli rispeinri uchddzad na poziciu komunitni pracovnik KC, kto16ho v17berov5 komisla vyberie na

vliberovom konani na uvedeni poziciu, musi byt sp6sobil'i k pr6vnym Likonom v plnom rozsahu a
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musi splriat podmienku bez(honnosti. splnenie tejto podmienky sa preukazuje vvpisom z registra
trestovL (nie star5im ako tri mesiace).

uoozornenie: Na vfberov6 konanie budrl pozvani iba z6ujemcovia, ktori splriaji kvalifikain6
predpoklady na danri poziciu.

Miestom vikonu pr:ice je: KC Kravany, Potoin6 fL214,076 61 Kravany.

Diitum predpokladan6ho ndstupu do zamestnaniaje 0f. Oa.2024,

Pre pracovni poziciu komunitnr/' pracovnik KC je stanovend hrubd mzda: L O7g,- € (slovom:
jedentislcsede mdesiatosem EU R).

Charakteristika p16ce komunitn6ho pracovnika KC

Ulohou komunitn6ho pracovnika KC je spi,jat l'udi, udif ich formulovat potreby, ciele, podporovat ich
v hl'adani zdrojov, facilitovat ich rozhodovanie o prioritdch, mediovat rieSenie konfliktov, moderovat
verejn6 stretnutia, prep;ijat'jednotliv6 skupiny a udif ich presadzova{ svoje ciele.

Kom u n itnV pracovnik vykondva dinnosti;
. pravidelne mapuje potreby a zdroje v lokalite a jej komunitich, vyhodnocuje a spracovava

zistenia z ma pova nia;
. pravidelne navitevuje lokality za Jdelom ziskavania relevantnich informdcii o identifikovanlTch

potrebdch a zdrojoch;

. pravidelne sa zIaastiuje na rozhodovacich a strategick\ich sch6dzkach v lokalitdch

(obecn6/mestsk6 zastupitel'stvo, komunitn6 rady, okrtihle stoly a pod.);
o iniciuje a facilituje verejn6 zhromaZdenia, rozhodovacie a strategick6 stretnutia v lokalitiich;
. poskytuje pomoc a podporu 6lenom komunit pri formul6cii potrieb a cielov z nich

vych6dzajLicich, a na lyzuje probl6my;
. sprostredkov6va inform6cie o potrebdch, cieloch a probl6moch komunit medzi ich zdstupcami a

z6stupcami relevantn!'ch inititricii na lokiilnej, pripadne regiondlnej Irovni;
. poskytuje sridinnost pri strategickom plSnovanirozvoja komunit a lokalit;
. poskytuje sridinnost pri strategickom p16novani rozvoja KC (jeho dinnosti) v nadvaznosti na

zisten6 potreby a probl6my;

1Za bezrhonnlj fyzickrl osobu savzmysle 5 63 rikona a.448/2008 Z. z. o sociilnych s uibijch a o zmene adoplnenizikona i.455/7gg1Zb.
o iivnostenskom podnikani(iivnostenski zikon) v zneni neskoraich predpisov na jeho iaely povaiuje fyzicka osoba, ktorii nebola
pr;voplatne odsideni za rmyselnitrestni ain.
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spolupracuie s odbornim mana:6rom KC pri sietovani in5titricii a organiziicii relevantn\ich pre
kom u nitu a jej ciele;

realizuje evalu6ciu dosahovania cielbv stanovenr/ch pre oblast komunitnej prdce v KC;
mobllizuje, buduje a sietuje vndtorn6 zdroje komunit (napr. prostrednictvom tvorby komunitnlTch
rdd, pracovnlich skupin a pod.), spolupracule s nlmi;
buduje dobrovolnicke kapacity a spolupracuje s dobrovol,nikmi;
posiliuje znalosti obyvatelov rokarit a podporuje ich pri aplk;icii ziskanrl,ch znarosti v prospech
komunity ako ce lku;

pldnuje a realizuje komunitn6 aktivity, verejn6 zhromaidenia;
koordinuje realizdciu napldnovanich strat6gii
identifikuje tematick6 okruhy potrebn6ho vzderdvania di inej formy zvyiovania kompetencii
o byvatelbv loka lity;
dokumentuje parciSlne vistupy ce16ho procesu komunitnej prdce;
zidastiuje sa na pravidelnlich poraddch zamestnancov;
zJtastriuje sa pravideln!'ch por;id s prisluinr/m regiondlnym koordin6torom
spolupracuje s odbornr/m konzultantom a vykondva in6 iinnosti, ktor6 vyplynri z aktuilnych
potrieb podas rea lizdcie Np

vsilode so zosodou rovnakdho Tqobchddzonio ie pri viberovom kanqni zokdzond diskriminocio zdovodu
pohlavia, ndboienskdho vyznonio orebo viery, rosy, prisruinosti k nabozenskej oreba etnickej skupine,
zdrovotndho postihnutio, veku, sexudrnej orientdcie, manierskdho stovu o rodinn6ho stovu, t'orby preti, jazyko,
politickdho olebo ineho zmyilanio, ndrodndho olebo socidlneho p6vodu, majetku, rodu qlebo ineho postovenia.
Zdsodu ravnokdho zoobchodzonio v procovnoprovnych vzfohoch o obdobn,ich prdvnych vz{ohoch ustonovuje
zdkon i. 365/2004 Z z. o rovnokom zoobchodzani v niektarich oblostioch o o ochrqne pred diskrimindciou o o
zmene o doplneni niektorych zokonov (ontidiskriminoini zokon) v zneni neskoriich predpisov.


